
ස ේලා ගිවිසුම් ඼ද රැකියා඼ාභීන්සේ ඉදිරි කටයුතු සිදු කිරීම 

 ම්බන්ධ උපසද ්  
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ස ේලා ගිවිසුම් ඼ද රැකියා඼ාභීන්සේ ඉදිරි කටයුතු සිදු කිරීම  ම්බන්ධල උපසද ්. 

 

01. රැකියා ගිවිසුම අත් න් කිරීම. 

 රැකියා ගිවිසුභක් ඼ැබුණු ඳසු ඔඵ පලත පකටි ඳණිවිඩයක් භඟින් දැනුම් පදනු ඼ැපේ. 

 ඔඵ ගිවිසුභ අත්වන් කරනු ඼ඵන අලව්ථාපේදී ඔඵපේ ගභන් ඵ඼ඳත්‍රය සියලුභ රටලල් ව඲ශා 

ල඼ැංගු විය යුතු අතර එහි ල඼ැංගු කා඼ය ඉදිරියට අලභ ල඾පයන් ලවර 1-2 අතර තිබිය යුතුය. 

 ඔඵ විසින් අත්වන් කරනු ඼ැබ෕ පකොරියානු රැකියා ගිවිසුභට අදා඼ පතොරතුරු එදින පශෝ ඊට ඳසු 

දිනභ පකොරියානු රැකියා පලේ අඩවිපයහි (SPAS–Sending Public Agency System) 

යාලත්කාලීන කරනු ඼ැපේ. 

 එභ ගිවිසුභ පකොරියානු පලේ අඩවිපයහි යාලත්කාලින වී තිපේද යන්න වතියක් ඇතුෂත ඔඵපේ 

EPS ගිණුභ ඳරික්඿ා කිරීපභන් දැන ගත ශැකිය. 

 ඔඵපේ ගභන් ඵ඼ඳත්‍රය වශ ාාතික ශැඳුනුම් ඳත්‍රපේ  ව඲ශන් නම් ල඼ පලනවක් ඇපතොත් ඒ ව඲ශා 

දිවුරුම් ප්‍රකා඾යක් ඼ඵා ගත යුතු අතර එය වීවා ඉල්ලුම්ඳත් වභග බාර දිය යුතුය.   

 දිවුරුම් ප්‍රකා඾ය ඼ඵා ගැනීපම් දි එය ඉැං්‍රිසි භාධයපයන් ඼ඵා ගත යුතුය. 
 

02. සපර විගමනිකපුහුණුලට සයොමු කිරිම 

 ඳෂමු ලරට පකොරියානු රැකියාලක් ව඲ශා පිටත්වීපම් ඵ඼ාපඳොපරොත්තුපලන් ගිවිසුභක් අත්වන් 

කරනු ඼ඵන ඔඵ, පවේලා ගිවිසුභ භත අදා඼ රැකියා ප්‍රපදදයට අනුල පඳර විගභනිකපුහුණුල ව඲ශා 

පයොමු විය යුතුය. 

 පම් ව඲ශා අදා඼ පුහුණු ගාව්තුල පවේලා ගිවිසුභ අත්වන් කරනු ඼ඵන අලව්ථාපේදි පගවිය යුතුය. 

 ඵ඲ලාගැනිම් (පකොරියානු) අැං඾පේ  පුහුණු ඒකකය විසින් පඳර විගභනිකපුහුණුල වම්ඵන්ධපයන් 

ඔඵ පලත ඼ඵා පදනු ඼ඵන උඳපදව් පිලිඳැදිය යුතු අතර නියමිත දින 10 පුහුණු කා඼ සිභාල 

වම්පූර්ණ කිරිභ අනිලාර්ය පේ.  

 ඔඵපේ යම් ගැටළුකාරී තත්ලයක් පශේතුපලන් පුහුණු කා඼ සිභාලන් වම්පූර්ණ කිරිපම් ප්‍රභාදය භත 

පවේලා ගිවිසුභ අල඼ැංගු වුලපශොත් ඒ සියලුභ ලගකීභ ඔඵ විසින් දැරිය යුතුය. 

 

03. සපොලි ් නි඾්කා඾න ලාර්තා අයදුම් කිරීම. 

 රැකියා ගිවිසුභ අත්වන් කරන අලව්ථාපේ දී, ල඼ැංගු පඳොලිව් ලාර්තාලක් පනොභැති නම් ඔඵ විසින් 

පඳොලිව් ලාර්තාල අයදුම් කෂ යුතු අතර, එය අයදුම් කිරීභ www.police.lk  ශරශා online 

භාර්ගපයන් සිදු කෂ යුතුය. පම් ව඲ශා අල඾ය උඳපදව් කාර්යාැං඾ පලේ අඩවිපේ  ඳ඼ කර ඇත. 

 ඔඵ විසින් පඳොලිව ් නි඿්කා඾න ලාර්තාල අයදුම් කිරීපම්දී උඳන් දිනපේ  සිට අයදුම් කරනු ඼ඵන 

දින දක්ලා ඳදිැංචිය පලනව් කිරීම් වශ එක් දිනක් පශෝ ඕනෑභ රටක් පලත විපේ඾ගත වී ඇත්නම්,  

ශ්‍රී ඼ැංකා මගභන විගභන පදඳාර්තපම්න්තුල විසින් ඔඵපේ ගභන් ඵ඼ඳත්‍රපේ  වටශන් කරන ඼ද 

පිටත්වීපම් ශා ඳැමිණීපම් මුද්‍රාල඼ ව඲ශන් අයුරින්භ එභ දින සියල්඼භ අනුපිවෙපලලින් ඇතු඼ත් 

කෂ යුතුය. 

 පඳොලිව් ලාර්තා ඉල්ලුම් කිරීපම් දී ඼ඵන්නාපේ ලිපිනය ප඼ව ශ්‍රී ඼ැංකා විපේ඾ පවේලා නියුක්ති 

කාර්යාැං඾ය ප඼ව නම් කෂ යුතුය. එහි දී ඔඵපේ ලිපිනය ව඲ශන් පනොකෂ යුතුය. 

 ගභන් ඵ඼ඳත්‍රපයහි පිටත්වීභ ශා ඳැමිණීභ වම්ඵන්ධල මගභන විගභන මුද්‍රා අඳැශැදිලි අලව්ථාල඼  

මගභන විගභන කාර්යා඼යට පයොමු කර, එභ දිනයන්හි නිලැරදි ඵල තශවුරු කර මගභන විගභන 

කාර්යා඼පයන් අදා඼ ලාර්තා ඼ඵා ගත යුතුය. 
 

04. වලදය ලාර්තා ඼බා ගැනීම. 

 රැකියා ගිවිසුම් අත්වන් කරන ඼ද රැකියා඼ාභීන් වලදය ඳරීක්඿ණයට පයොමු කිරීභ ව඲ශා ාැංගභ 

දුරකථනයට පකටි ඳණිවිඩයක් එලනු ඼ැපේ. ඒ ව඲ශා ගිවිසුභ අත්වන් කරනු ඼ඵන අලව්ථාපේදී 

නිලැරදි දුරකථන අැංකයක් කාර්යාැං඾යට ඼ඵා දිය යුතුය. 

 පකටි ඳණිවිඩය භගින් ඼ඵා පදනු ඼ඵන දිනපේ දී අදා඼ පරෝශ඼ පලත පයොමු වී වලදය 

ඳරික්඿ණයට වශබාගි විය යුතුය. 
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 පනොලැ඼ැක්විය ශැකි පශේතුලක් භත එදිනට වලදය ඳරීක්඿ණය ව඲ශා වශබාී  වීභට පනොශැති 

වුලපශොත් ශැකි ඉක්භනින් අදා඼ පරෝශ඼ පලත පගොව ් ඒ ව඲ශා වශබාී  විය යුතුය. (පම් ව඲ශා 

විභසීම් කිරීභට කාර්යාැං඾යට ඳැමිණිභ අල඾ය නැත.) 

 රැකියා ගිවිසුභ අත්වන් කිරිපභන් ඳසු දින 03ක් ඇතුෂත අදා඼ sms ඳණිවිඩය පනො඼ැබුණපශොත් 

ඳශත වඵැඳිය භඟින් ඳරීක්඿ා කර ගත ශැක. (http://www.slbfe.lk/slbfe-recruitment-

co/recruitment-korea/) 

05. CCVI නිකුත් වීම. 

 ගිවිසුභ අත්වන් කර පලේ අඩවිපේ  යාලත්කාලීන කෂ ඳසු ඔඵ පලත CCVI නිකුත් කරනු 

඼ඵන්පන් පකොරියානු රාායපේ  මගභන විගභන මයතනය විසිනි. ඒ ව඲ශා ගත ලන කා඼ය 

නි඾්චිත පනොපේ. (එක් එක් රැකියා඼ාභියා පලත CCVI නිකුත් වීභට ගත ලන කා඼ය පලනව් විය 

ශැකිය) 

 CCVI නිකුත් ව෕ ඳසු ල඼ැංගු කා඼ සීභාල භාව 03ක් වුලද විපේ඾ ගතවීභට භාව 2කට ලඩා ප්‍රභාද 

වුලපශොත් පවේලාපයෝාකයාට රැකියා ගිවිසුභ අල඼ැංගු කිරීපම් අයිතියක් ඇත. එලැනි අලව්ථාල඼ දී 

‘’රැකියා඼ාභියාසේ ප්‍රමාදය’’ (worker’s entry delay) පශේතුල භත ගිවිසුභ අල඼ැංගු කරනු ඼ඵන 

අතර එවිට එභ රැකියා඼ාභියාපේ පලේ කා඼ය දීර්ඝ කිරීභක් සිදු පනොලන අතර ලවරක තශනම් 

කා඼යකට ද ශසු පේ. 

 CCVI නිකුත් වීභ ප්‍රභාද ලන රැකියා඼ාභින්පේ නාභ පල්ඛන විටින් විට කාර්යාැං඾ය භගින්, 

පකොරියානු භානල වම්ඳත් වැංලර්ධන මයතනය (HRDS) පලත දැනුම් පදනු ඼ැපේ. 

 පකපවේ වුලද, ගිවිසුභ අල඼ැංගු වීභට/ CCVI ප්‍රතික්ප඿ේඳ වීභට පශේතුල රැකියා඼ාභියාසේ ගැටළුලක් 

සනොසේ නම් පකොරියානු භානල වම්ඳත් වැංලර්ධන මයතනය විසින් ඔඵපේ නභ පලේ අඩවිපේ  

නැලත ලියාඳදිැංචි කරනු ඼ැපේ.  

 පවේලාපයෝාකපේ ගැටළුලක් භත පවේලා ගිවිසුභ අල඼ැංගු වී නැලත පලේ අඩවිපේ  Re Register 

වීභට ප්‍රභාද ලන අයපේ නාභ පල්ඛන කාර්යාැං඾ය විසින් පකොරියානු භානල වම්ඳත් මයතනය 

පලත ඊ-පම්ල් ඳණිවිඩයක් භගින් පයොමු කරනු ඼ැපේ . 

 ඒ ව඲ශා පවේලා ගිවිසුම් අල඼ැංගු වී Re Register වීභට ප්‍රභාද ලන රැකියා඼ාභීන්, ගිවිසුභ අල඼ැංගු වි 

වති 03කට ඳසු කාර්යාැං඾ය පලත දැනුම් දිය යුතුය . 

 CCVI නිකුත් විපභන් ඳසු නල ගභන් ඵ඼ඳත්‍රයක් ඼ඵාගත පශොත් එය scan කෂ යුතු පනොපේ. 
 

06. ගමන් බ඼පත්‍රය    වී ා අයදුම්පත්‍රය ාාර ීමම. 

 CCVI නිකුත් ව෕ ඳසු වීවා අයදුම් කිරිභ ව඲ශා ඔඵපේ ගභන් ඵ඼ඳත්‍රය ඵ඲ලාගැනීම් (පකොරියානු) 

අැං඾පේ   පිටත් කිරීපම් ඒකකය පලත ඼ඵා දිය යුතුය. 

 වීවා අයදුම් කිරිභ ව඲ශා ගභන් ඵ඼ඳත්‍රය ඼ඵා දීභට ඳැමිපණන විට කාර්යාැං඾ පලේ අඩවිපේ  ඳෂ 

කර ඇති වීවා අයදුම්ඳත ඵාගත (Download) කර ඼ඵා දී ඇති උඳපදව් අනුල වම්පූර්ණ කර 

රැපගන ම යුතුය.  (www.slbfe.lk→ Recruitment program →Korean →visa application)  

 ගභන් ඵ඼ඳත්‍රය ශා වීවා පඳෝරභය දින 14 ක් ඇතුෂත පිටත් කිරීපම් ඒකකය පලත අනිලාර්පයන්භ 

බාර දිය යුතුය. 

 ඔඵ වතු සියළුභ ගභන් ඵ඼ඳත්‍ර පභභ ඒකකය පලත බාර දිය යුතු අතර, ඔඵ විසින් ල඼ැංගු ගභන් 

ඵ඼ඳත්‍රපයහි ඡායා පිටඳතක් තඵා ගැනීභ අනිලාර්ය පේ. 
 

07. වී ා අයදුම් කිරීම. 

 වීවා අයදුම් කරන අලව්ථාල ලන විට සියලුම රටලල් ව඲ශා ගභන් ඵ඼ඳත්‍රපේ  ල඼ැංගු කා඼ය භාව 

06ක් ඉදිරියට තිබීභ අනිලාර්ය පේ. 

 CCVI නිකුත් ව෕ ඵල, පඳොලිව් ලාර්තා ශා වලදය ලාර්තා කාර්යාැං඾ය පලත ඼ැබී ඇති ඵලත් වීවා 

ව඲ශා ගභන් ඵ඼ඳත්‍රය තානාඳති කාර්යා඼ය පලත බාර දුන් ඵලත් කාර්යාැං඾ පලේ අඩවිපේ  

යාලත්කාලීන කරන අතර, ඒ ඵල ඔඵපේ SLBFE ගිණුභ ඳරික්඿ා කිරීපභන් දැන ගත ශැකිය. 

 ඔඵපේ වලදය ලාර්තාල, පඳොලිව් නි඾්කා඾න ලාර්තාල වශ CCVI ල඼ැංගුල තිබිය යුත්පත් ගභන් 

ඵ඼ඳත්‍රය වීවා අයදුම් කිරිභ ව඲ශා තානාඳති කාර්යා඼යට බාර පදන තුරු ඳභණි. එනම්, ගභන් 

ඵ඼ඳත්‍රයට තානාඳති කාර්යා඼පයන් විවා නිකුත් කිරීපභන් අනතුරුල ඔඵපේ වලදය ලාර්තාල, 

පඳොලිව් ලාර්තාල ශා CCVI ල඼ැංගු විය යුතු පනොපේ. 

 CCVI නිකුත් ව෕ රැකියා඼ාභීන්පේ වලදය ලාර්තා වශ පඳොලිව් නි඾්කා඾න ලාර්තා ඵ඲ලාගැනීම් 

(පකොරියානු) අැං඾ය පලත ඼ැබීපභන් අනතුරුල, වීවා අයදුම්ඳත් පකොරියානු තානාඳති කාර්යා඼ය 
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පලත පයොමු කරන අතර, ඉන් ඳසු රාාකාරී දින 10ක් ඇතුෂත  පකොරියානු තානාඳති කාර්යා඼ය 

විසින් ඔඵ ශට වීවා නිකුත් කරනු ඼ැපේ. 

 

08. බැැංකු ණය ඼බා ගැනීම . 

 

 ඔඵ ඵැැංකු ණය මුද඼ක් ඼ඵා ගැනීභට අපේක්඿ා කරන්පන් නම්, ඔඵපේ ලිපිපගොනුල වම්පූර්ණ 

කිරීභට ඳැමිපණන ඳෂමු දිනපේ දීභ එභ ලිපිපගොනුල බාර නිෂධාරියා පලත ඒ ඵල දැනුම් දිය යුතු 

අතර, CCVI නිකුත් වීපභන් ඳසු ඔඵ විසින් පතෝරා ගන්නා ඼ද ඵැැංකුල පලත අදා඼ ලිපිය ඔඵපේ 

ලිපිපගොනුල බාර නිෂධාරියාපගන් ඼ඵා ගත යුතුය. 

 ඵැැංකුල විසින් ඉල්඼ා සිටින අලව්ථාපේදී, ණය මුද඼ ඼ඵා දීභ ව඲ශා අල඾ය ලන ඇඳකරුලන් 

ඇතුළු අපනකුත් ලියවිලි ඉදිරිඳත් කිරීභ ඔඵ වතු ලගකීභකි. 

 ඔඵ ණය මුද඼ක් ඉල්ලුම් කරන්පන් නම්, කාර්යාැං඾ය විසින් අය කරනු ඼ඵන ඵ඲ලාගැනීපම් 

ගාව්තුල පනොපගවිය යුතුය. එභ මුද඼, ඔඵ විසින් ණය ඳශසුකම් ඼ඵා ගන්නා ඵැැංකුල විසින් 

කාර්යාැං඾ය පලත පයොමු කරනු ඼ඵයි. 
 

09. ඇප බැඳුම්කර  ා ගිවිසුම් අත් න් කිරීම. 

 රැකියාල ව඲ශා පිටත් වීභට පඳර ඔඵ කාර්යාැං඾ය වභඟ ඇඳ ඵැඳුම්කරයකට ශා ගිවිසුභකට 

අත්වන් කෂ යුතු ඵැවින් ඒ ව඲ශා කාර්යාැං඾පයන් කැ඲වීම් කෂ ලශාභ ඉදිරිඳත් විය යුතුය. 

 කාර්යාැං඾ පලේ අඩවිපේ  ඳෂ කර ඇති ඇඳ ඵැඳුම්කරය ශා ගිවිසුභ ාායා පිටඳත් 02 ඵැගින් ඵාගත 

(Download) කර, වම්පූර්ණ කර රැපගන ම යුතුය. ඒ ව඲ශා අල඾ය උඳපදව් කාර්යාැං඾ පලේ 

අඩවිපේ  (www.slbfe.lk) –Recruitment programmes -  Korea යටපත් ඳෂ කර ඇත. 

 එභ ඇඳ ඵැඳුම්කරය ශා ගිවිසුභ ඇඳකරුලන් ශා පවේලා නියුක්තික විසින් අත්වන් කෂ යුතු ලන්පන් 

කාර්යාැං඾පේ  නීතිඥලරපයකු ඉදිරිපේ  දී ඵල කාරුණිකල ව඼කන්න . 
 

 

10. ලිපි සගොනුල  ම්පූර්ණ කිරීම. 

 ඔඵපේ ලිපිපගොනුපේ තලදුරටත් අඩුඳාඩු ඇත්නම් ශා මුදල් පගවීභට ඇත්නම් ඇඳ ඵැදුම්කර 

අත්වන් කරන අලව්ථාපේදී එභ අඩුඳාඩු පිවෙඵ඲ ලිපිපගොනු වම්පූර්ණ කරන නි඼ධාරීයා පලතින් 

විභවා ලිපිපගොනුල වම්පූර්ණ කෂ යුතුය.  

 ඔඵ රැකියා඼ාභිනියක් (කාන්තාලක්) නම් ඳවුල් ඳසුබිම් ලාර්තාල වම්පූර්ණ කර එය ලිපිපගොනුල 

පලත ඼ඵා දී තිබිය යුතු අතර, ඔඵපේ විව්තර ඇතුෂත් පකටි ඳණිවුඩය අදා඼ වැංලර්ධන නිෂධාරි 

විසින් කාර්යාැං඾ය පලත පයොමු කර තිබිය යුතුය. 
 

11. Confirmed Entry List හි නම ඇතුළත් කිරීම. 

 වීවා නිකුත් ව෕, පුහුණුල අලවන් කරන ඼ද සියළුභ රැකියා඼ාභීන් විපදව් ගත වීභට ස෕දානම් ඵැවින් 

ඔවුන්පේ නාභ පල්ඛනය (Confirmed Entry List) ගුලන් ගභන් පයදී ඇති දිනයන් අනුල 

පකොරියානු භානල  වම්ඳත් වැංලර්ධන මයතනය (HRDS) පලත පයොමු කරනු ඼ැපේ. 

 ඉන් අනතුරුල ඔඵපේ තාලකාලික ඇතුෂත් වීපම් දිනය (Temporary entry date) ඔඵපේ SLBFE 

ගිණුභ ඳරීක්඿ා කිරීභ භඟින් දැන ගත ශැක. 

 තාලකාලික ඇතුෂත් වීපම් දිනපේ  දී ඔඵපේ පවේලා පයෝාකයා ඔඵ බාර ගැනීභට කැභති ද යන 

ඵල HRDS මයතනය විසින් විභසීපභන් අනතුරුල වකව් කරනු ඼ඵන අලවාන පල්ඛනය (Final 

name tag list) කාර්යාැං඾ය පලත පයොමු කරනු ඼ඵයි. 

 ඒ අනුල අලවාන නාභ පල්ඛනයට ඇතුෂත් පනොලන රැකියා඼ාභීන්පේ නම් ඊෂඟ ගුලන් ගභන් 

ලාර ව඲ශා පතෝරා ගන්නා තුරු නැලත නැලතත් HRDS මයතනය පලත පයොමු කරනු ඼ැපේ. 

(නැලත නම් යැවීපම් දී තාලකාලික ඇතුෂත් වීපම් දිනය SLBFE පලේ අඩවිපයහි පලනව් කරනු 

පනො඼ැපේ.) 
 

12.Final Meeting පැලැත්වීම. 

 පකොරියානු භානල වම්ඳත් මයතනය විසින් පවේලාපයෝාකයින් වභග ඳරීක්඿ා කිරීපභන් ඳසු 

පතෝරා ගන්නා ඼ද රැකියා඼ාභීන්පේ නම් ඼ැයිවත්ුල (Name Tag List) පිටත් වීභට නියමිත දිනට 

වතියකට පඳර ඊ-පම්ල් භඟින් කාර්යාැං඾ය පලත ඼ැපඵන අතර එපවේ පතෝරා ගත් රැකියා඼ාභීන් 
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පලත පමණක් අලවන් දැනුලත් කිරීපම් ලැඩවටශන (Final meeting) ව඲ශා පකටි ඳණිවිඩයක් 

පයොමු කරනු ඇත. 

 එහිදී ඔඵපේ ගුලන් ටිකට්ඳත් මි඼දී ගැනීභ වම්ඵන්ධපයන් දැනුලත් කිරීභ ශා විපදව් ගත වීභ 

වම්ඵන්ධපයන් පඳොදු උඳපදව් ඼ඵා පදනු ඼ැපේ.  

 තලද විපදව් මුදල් ගිණුම් විලෘත කිරීභ, නීතයානුක෕඼ල පභරටට මුදල් එවීපම් ඵැැංකු කටයුතු  

වම්ඵන්ධපයන් දැනුලත් කිරීභ ශා වභාා මරන්඿ණ පදඳාර්තපම්න්තුල විසින් ශඳුන්ලා දී ඇති 

විශ්‍රාභ ලැටුේ පයෝානා ‍රභය පිවෙඵ඲ දැනුලත් කිරීභ ද පභහි දී සිදු කරනු ඼ඵයි. 

 කාර්යාැං඾ය විසින් ඔඵ විපේ඾ ගත වීභට නිර්පේ඾ වී ඇති දිනය පිවෙඵ඲ල පකටි ඳණිවිඩයක් භඟින් 

දැනුම් පදන අලව්ථාපේ දී,  යම් පශේතුලක් නිවා එදිනට විපේ඾ ගත වීභට ශැකියාලක් පනොභැති 

නම්, එය ඉතා ඉක්භණින් korean_ao4@slbfe.lk යන විදුත් තැඳෑ඼ පලත ලිපියක් භගින් දැනුම් 

දීභට කටයුතු ක඼ යුතුය.  

 පභභ ලැඩවටශන ව඲ශා ඳැමිණිපම් දී සුදු කමිවය ශා කළු දිග කලිවභ ඇ඲ ඳැමිණිය යුතු අතර 

පකොණ්ඩය ශා රැවු඼ නියමිත අයුරින් කඳා ඳැමිණිය යුතුයි. 
 

 

13. සපර විගමනික  ැසිය    පිටත් කිරීසම් කටයුතු 
 

 Final Meeting හිදී දැනුලත් කරන ඳරිදි ඔඵ විපදව් ගත වීභට නියමිත දින නියමිත පේ඼ාලට 

කාර්යාැං඾ය පලත ඳැමිණීභ සිදු කෂ යුතුය. 

 කාර්යාැං඾යට ඳැමිණීපම්දී විපදව්ගත වීභට ස෕දානම්ල සියළුභ ඵඩුබාහිරාදිය, ලියකියවිලි, මුදල් වශ 

අපනකුත් දෑ රැපගන ඳැමිණිය යුතුය. 

 පභභ පඳර විගභනික වැසිය තුෂදී විපේ඾ගතල කටයුතු කිරීභ වම්ඵන්ධපයන් පකටි දැනුලත් 

කිරීපම් ලැඩවටශනක් ඳලත්ලනු ඼ඵන අතර ඉන් අනතුරුල රැකියා඼ාභීන් ශට ගභන් ඵ඼ඳත්‍ර ඼ඵා 

දීභ සිදු කරයි. 

 පභභ දැනුලත් කිරීපම් ලැඩවටශන අලවන්ල කාර්යාැං඾ය විසින් ව඼වන ප්‍රලාශන ඳශසුකම් භගින් 

ගුලන් පතොටුඳ඼ ඵ඼ා පිටත්ල යා යුතු අතර, ගුලන් පතොටුඳ඼ විගභන කටයුතු නිභා ලන තුරු 

කාර්යාැං඾ නි඼ධාරීන් ඔඵපේ වශය ව඲ශා ගුලන්පතොටුඳප඼හි රැදී සිටිනු ඇත. 

 විපේ඾ගත වීභට අපේක්ෂිත ඔඵ නියමිත නි඼ ඇදුපභන් ස෕දානම්ල, ඔඵපේ පකොණ්ඩය වශ රැවු඼ 

ඳශත ඳරිදි කඳා, විපදව්ගත වීභට කටයුතු ක඼ යුතුය. 

 

Dress Code 

 නිල් ඳැශැති පඩනිම් කලිවභ  

 සුදු ඳැශැති අත් දිග, පකො඼ර් වහිත ටී ඿ර්ටය 

 Deck Shoes. (කළු පශෝ සුදු ඳැශැති නම් ලඩාත් සුදුසුය)  

 

පිරිමි රැකියා඼ාභීන්, 

පකොණ්ඩය - hair cut blade size No 2 බාවිතපයන් පකොටට කඳා ඳැමිණීය යුතුය. 

රැවු඼  - වම්පූර්ණපයන්භ කඳා ඳැමිණිය යුතුය. 

 

ඒ අනුල, විපදව්ගත වීභට ස෕දානම්ල කාර්යාැං඾ය පලත ඳැමිණීපම් දී පභභ උඳපදව් දැඩිල පිවෙඳැදිය යුතුය. 

 

14. සපොදු උපසද ්    විස඾ේෂිත කරුණු . 

 පවේලා ගිවිසුභ අත්වන් කෂ දිනපේ  දී ඉදිරිඳත් කෂ ාාතික ශැඳුනුම්ඳත/ගභන් ඵ඼ඳත්‍රය නැලත අලුත් 

කිරීම් සිදු කපල් නම්, නල ාාතික ශැඳුනුම්ඳපතහි/ගභන් ඵ඼ඳත්‍රපයහි පිටඳත් 04 ක් ශා එභ පිටඳත් 04 

඼ඵා දුන් ඵල වනාථ කරම්න් ලිපියක් ලිපි පගොනුලට ඇතුෂත් කිරීභට ඼ඵා දිය යුතුය . 

 

 නිරවුල් පඳොලිව් ලාර්තා ශා වලදය ලාර්තා ඼ඵා ගැනීභ ව඲ශා ඔඵ යශඳත් කල්්‍රියාපලන් සිටිය යුතු 

ඵල දන්ලන අතර ඔඵපේ පඳොලිව් ලාර්තාපේ පශෝ වලදය ලාර්තාපේ යම් ගැටළුකාරී තත්ලයක් 

ඳැලතුනපශොත් වීවා අයදුම් ක඼ පනොශැකි ඵැවින්, ඔඵට විපේ඾ ගත වීභට අලව්ථාල පනො඼ැපඵන ඵල 

ඔඵ දැනගත යුතු කරුණකි. 

 යම් පශයකින් ඔඵපේ පඳොලිව් ලාර්තාපේ පශෝ වලදය ලාර්තාපේ ගැටළුලක් භත වීවා අයදුම් ක඼ 

පනොශැකි වුලපශොත් පශෝ අයදුම් ක඼ වීවා අයදුම්ඳත තානාඳති කාර්යා඼ය විසින් ප්‍රතික්ප඿ේඳ 
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ක඼පශොත් ඔඵපේ ලිපිපගොනුපේ කටයුතු අලවන් කර පකොරියාපේ භානල වම්ඳත් මයතනය පලත ඒ 

ඵල දන්ලා යැවීභට කටයුතු කරනු ඼ැපේ. 

 එලැනි අලව්ථාල඼ දී ඔඵ වභත් වී ඇති පකොරියානු බා඿ා විබාගපේ  ප්‍රතිප඼ භගින් නැලත පලේ 

අඩවියට ලියාඳදිැංචි ක඼ ශැකිද පනොශැකිද යන්න ඔඵපේ ලිපිපගොනුල බාර නිෂධාරියා පලතින් විභවා 

දැන ගත ශැකිය. 

 ඔඵපේ ලිපිපගොනුල ලවා දැමීභට අල඾ය වුලපශොත් ඔඵ විසින් කාර්යාැං඾ය පලත පගලා ඇති මුදල් 

මඳසු ඼ඵා දීභ ව඲ශා ඔඵ වතුල ඇති මුදල් පගලන ඼ද රිසිට්ඳත් (Customer copy) වශ ඵැැංකු ගිණුම් 

විව්තර ඉදිරිඳත් ක඼ යුතුය. 

 එපවේභ, පවේලා ගිවිසුභ/වීවා අල඼ැංගු වීභට පශේතුව෕ කරුණ භත ඔඵ විසින් කාර්යාැං඾ය පලත පගලා ඇති 

මුදල් මඳසු ඼ඵා ගැනීභට අල඾ය නම්, ඒ ඵල පනඳභාල දැනුම් දිය යුතු අතර එපවේ පනොභැති නම් 

නැලත පවේලා ගිවිසුභක් ඼ැපඵන පතක් මුදල් ර඲ලා තඵන ඵලට ලිඛිතල දැනුම් දිය යුතුය. 

 අතයල඾ය වුලපශොත් ලැඩිදුර පතොරතුරු ව඲ශා කාර්යාැං඾පේ  ක්඿ණික ඇභතුම් අැංකය 1191  පශෝ 

0112990500 පලත ඇභතුභක් ඼ඵා දී ඳශත දිගු අැංක ඔව්පවේ වම්ඵන්ධ ලන්න. 
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